Anadolu Tibbi ve Aromatik Bitkiler Dernegi Tuziigii

Madde 1: Dernegin Adi ve Merkezi

1.1. Dernegin adi, Anadolu Tibbi ve Aromatik Bitkiler Dernegi’dir. Dernegin kisaltilmis adi
ANATABDER’dir.

1.2. Dernegin merkezi Burhaniye/Balikesir’dir.

1.3. Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

1.4. Tibbi ve Aromatik Bitki/ler, kisaca ‘TAB’ diye,

1.5. Anadolu Tibbi ve Aromatik Bitkiler Dernegi, kisaca ‘ANATABDER’ veya ‘Dernek’ diye
anilacaktir.

Madde 2: Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek i¢in Dernekge Siirdiiriilecek Calisma
Konulari ve Bigimleri ile Faaliyet Alani

2.1. Dernek, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Kanunlari ¢ercevesinde, dncelikli olarak ancak
sinirh olmamak kaydi ile, strdirilebilir tibbi aromatik bitki Gretiminin gelismesine katkida
bulunmak, sektoriin sorunlarinin ¢éziimine iliskin ¢alismalar yiritmek, uluslararasi kriterlere
uygun, gercek, kaliteli, doga dostu temiz tarimi tesvik etmek, bilimsel ve akademik ¢alismalara
destek olmak, i¢ ve dis tibbi aromatik bitki talebini karsilamak, pazari genisletmek, katma
degeri yuksek trlinlerin Gretilmesini tesvik etmek ve bu sekilde lilke ekonomisinin gelisimini ve
Turkiye’de ticari, sinai ve sosyo-ekonomik ilerlemeyi tesvik etmek amaci ile kurulmustur.

2.2. Dernek, Tibbi ve Aromatik Bitki yetistiricileri, saticilari, egitmenleri, TAB sektortnin farkl
alanlarinda hizmet veren kisi ve isletmeleri, politika gelistiricileri, akademisyenleri, ilgili
alanlarda okuyan 6grencileri, ilgilileri, gonulll ekipleri arasinda aktif, gelisime agik, hizli isleyen
bir ag kurmak amaci ile kurulmustur.

2.3. Dernegin diger amaglari;

Surdirilebilir TAB (Tibbi ve Aromatik Bitki) Gretiminin gelisimine katkida bulunmak, sektor
sorunlarinin ¢dziimiine iliskin calismalar yiritmek, Ar-Ge ve Ur-Ge calismalari yapmak,
yapanlari desteklemek, sektoriin gelisimine ve sorunlarina yonelik arastirma fizibilite
calismalari yapmak, uygulama projeleri tretmek, konu ile ilgili basil, dijital, isitsel ve gorsel
yayinlar yapmak, TAB pazarinin yurt icinde ve yurt disinda gelisimini tesvik etmek, katma
degeri yuksek urinler ile kaliteli, temiz hammadde Uretimini tesvik etmek ve bu sekilde tlke
topraklarinin korunmasina ve ekonominin gelisimine katkida bulunmak, TAB konusuna giren
Urlinlere ve alanlara iliskin, egitimler vermek, kurslar diizenlemek, yukarida sayilan ag tyeleri
arasinda aktif, canli bir iletisimin, bilgi ve emek paylasiminin olmasini saglamaktir.

Dernekge Sirdiirilecek Calisma Konulari ve Bigimleri
2.4. Madde 2.1, 2.2 ve 2.3'te tanimlanmis olan Dernek amaclarinin gerceklestirilmesi igin
faaliyetler ylritmek ve arastirmalar yapmak,



2.5. Dernek Uyeleri arasinda, aktif, canli, hizli bir iletisim platformu kurulmasi ve s6z konusu
platformun bilgi, tecriibe ve emek paylasimi icin aktif olarak kullaniimasini saglamak tzere
gerekli galismalari yapmak,

2.6. Mesleki kimlik ve etigin olusturulmasi igin galismalar yapmak. Meslek etik kodlarini
hazirlamak ve yayimlamak. Tibbi ve Aromatik Bitkilerde “bitkisel drog standardi” olusturulmasi
gibi konular da dahil olmak lizere bu alanda ihtiya¢ duyulan tim konularda standardizasyon
saglanmasi igin ¢alismalar yapmak,

2.7. Tibbi ve Aromatik Bitkiler bolimu egitim programlarinin tekrar gézden gegirilerek diger
Ulkelerdeki ilgili okullarla akreditasyonun saglanmasi ve egitim kaynagi olusturulmasi igin
¢alismalar yapmak. Tibbi ve Aromatik Bitkiler béliminin lisans programi olmasi igin
¢alismalar ylritmek. Bu amagla ilgili kuruluslarla goériismeler yapmak,

2.8. Tibbi ve Aromatik Bitkilerin yetistiriciligi ve turlerin devamini tehdit eden “vahsi toplama”
yerine surdurilebilir toplama yontemlerinin yayginlasmasi icin savunuculuk faaliyetleri
ylritmek,

2.9. Tibbi ve Aromatik Bitkiler, yetistiricilik, toplayicilik ve bitincil tedavilerle ilgili yapilan
ulusal ve uluslararasi calismalari derleyip bu konuda ihtisas kiitiphanesi olusturulmasi icin
¢alismalar yapmak,

2.10. Tibbi ve Aromatik Bitkilerle ilgili bilgi kirliligini dnlemek i¢in ¢alismalar yapip toplumun
biling dizeyine katkida bulunmak. Bu amacla brosiir, katalog, kitap, biilten vb hazirlamak,
dernek resmi web sitesinde yayinlamak,

2.11. Gesitli illerdeki meslek mensuplarindan gondllilerin katilimi ile Glkemiz florasinda yetisen
tibbi ve aromatik bitkilerin, geleneksel kullanim bilgilerini derleyerek 6zglin bilgi mirasimizin
kayit altina alinmasini saglamak. Anadolu’nun etnobotanik bilgi agini kurup web tabanl veri
tabani olarak Dernek sitesinde yayinlamak,

2.12. Talep eden kisi, kurum ve kuruluglara Tibbi ve Aromatik Bitkilerle ilgili danismanlik
hizmeti vermek. Uyelerinin ihtiyaglari dogrultusunda, danismanlik ve projelendirme hizmetleri
vermek, nakdi ve/veya ayni hizmet bedeli talep etmek, bunlara iliskin hizmet sézlesmeleri
imzalamalk,

2.13. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirmeleri icin lokal, atélye agmak,
sosyal ve kiiltlrel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

2.14. Dernek adina; cografi isaret, patent, endistriyel tasarim, faydali model, marka, garanti
markasi, ortak marka vb. gibi fikri ve sinai hak tescillerine basvurmak, dernek adina tescil
ettirmek, bu haklari devralmak, devretmek, bu haklarin devami ve korunmasi icin her tirli
denetimi yapmak/yaptirmak, yasal islemi icra etmek, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar ve gercek-tiizel kisilerle, akredite laboratuvarlarla anlasmalar ve is birlikleri yapmak,
2.15. Dernek amaclari dogrultusunda, TAB Uretimi ve Urlinlerine iliskin, izleme, denetleme,
arastirma ve gelistirme icin laboratuvar, arge/urge merkezi, kulucka merkezi ve enstitu
kurmak ve calistirmak; bu konuda ilgili kuruluslarla is birligi yapmak,
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2.16. Dernek amaclari dogrultusunda egitimi tesvik etmek, cevrimici ve yiz ylize kurs,
sempozyum, calistay, seminer, panel, konferans ve kongre gibi etkinlikler diizenlemek, yurt
icinde ve yurt disinda diizenlenen benzer etkinliklere katiimak,

2.17. Dernek Uyeleri ve dis katilimcilar igin dernek ana konusu ve ilgili konulara iliskin, Gretim,
toplayicilik, hasat, depolama, ambalajlama, distilasyon, hammadde temini, satis pazarlama,
dijital medya, gorsellestirme, vb alanlarda ¢evrimici ve yiiz ylize egitim, kurs vb diizenlemek,
2.18. Dernek amaglarinin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her turli bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak; calismalarini duyurmak igin
amaglari dogrultusunda basili ve dijital olmak Uzere gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile
dyelerine dagitmak tizere ¢alisma ve bilgilendirme bultenleri ¢cikarmak,

2.19. Dernek ana konusu olan TAB ve ilgili konulara iliskin basili, dijital, isitsel, gorsel yayinlar
yapmak, bunlari dagitmak,

2.20. Dernek amaglarinin gergeklestirilmesi igin saglkli bir galisma ortami saglamak, her tirli
teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

2.21. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt icinden ve
yurt disindan bagis kabul etmek,

2.22. Dernek amaglari dogrultusunda senlik, festival, bulusma, fuar vb etkinlikler diizenlemek,
yurt icinde ve yurt disinda benzer etkinliklere katilmak,

2.23. Sektorin gelismesine yonelik olarak belediye, valilik, kaymakamlik, platform, dernek,
kooperatif, birlik, vakif, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, IPARD vb. kurumlara proje hazirlamak
veya bu kurumlarla ortak is birligi yapmak, proje yiritmek, yerli ve yabanci fonlardan
yararlanmak,

2.24. Dernek ana konusu ve ilgili konulariyla ilgili, basili ve dijital olmak lzere, bilimsel dergi ve
benzeri yayinlara abone olmak, ulusal ve uluslararasi ortakliklar ve paydasliklar kurmak, ulusal
ve uluslararasi birlik, kooperatif, federasyon vb kurumlara lye olmak, yurt disindaki dernek
veya kuruluslara Giye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya
yardimlasmak,

2.25. Yurt ici ve yurt disindaki Universite, enstitli, egitim merkezleri, arastirma kurumlari ve
firmalar ile iletisim kurmak, katma degerli Grilinler gelistirme konusunda is birlikleri yapmak,
yeni Urlin pazari olusturmak icin ortak faaliyetlerde bulunmak, teknolojiyi takip etmek ve elde
edilen bilgileri Giyelerine yaymak,

2.26. Dernek ana konusu ve ilgili konulariyla ilgili bilimsel ¢alisma yapan arastirmaci ve
akademisyenleri, ilgili bélimlerde okuyan 6grencileri desteklemek, streli ve/veya tek seferlik
burs/fon vermek, benzer ¢alismalari tesvik etmek i¢in yarisma agmak, 6dil vermek,

2.27. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin
toplantilar, kamplar, goniilli calisma gezileri ve benzeri etkinlikler diizenlemek veya lyelerinin
bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

2.28. Uyelerin ortak ihtiyaci olan iriinlerin talebini toplamak, bu iriinlerin toplu alimini
organize etmek, Uretilen Grlinlerin toplu satisini organize etmek,
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2.29. Dernek faaliyetleri i¢in ihtiyac duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek,

2.30. Amaglarin gergeklestirilmesi igin gerekli goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle
kurabilecegi tesisleri kurmak,

2.31. Dernegin amaglarini gerceklestirmek lzere, benzer amaglh derneklerden, isci ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan maddi yardim almak ve adi gegen kurumlara maddi
yardimda bulunmak,

2.32. Amaglarin gergeklestirilmesi icin gerek gorulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere,
kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

2.33. Gerekli gorulen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

2.34. Dernegin amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek igin platformlar olusturmak,

2.35. Ulkemizde dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi gézetilmek suretiyle, tibbi aromatik
bitkilerin islenmesinde ve {riine donusturilmesinde teknolojilere erisimini saglamak,
ureticileri bilgilendirmek, basta fonksiyonel tip/beslenme olmak Uzere, iretimin ihtiyaci olan
konularda ar-ge calismalari yapmak, TAB ciktisi olan Grlnlerin (ugucu yag, hidrosol, cay,
takviye, vb.) Uretim teknikleri ile yararlari ve kullanim alanlari konusunda {Ureticileri ve
toplumu bilimsel veriler ile bilgilendirmek yolu ile etkin bir toplum bilinci olusturmak igin
Universitelerin degerli akademisyenleri ve tip doktorlari ile birlikte bir bilgi platformu
olusturmak, boylelikle, sektériin ana unsuru olan paketleyici, ihracatgl ve sanayicilere glvenli
gida hammaddesi saglamak ve nihayetinde Grinleri ve Tirk Tibbi Aromatik Bitki sektortni
diinya rekabetine hazirlamak,

2.36. Dernek ana konusu ve ilgili konulara iliskin yasa, mevzuat, yonetmelik, uygulama vb
resmi uygulamalari incelemek, politika gelistirmek, ilgili kurum, kurulus ve resmi makamlara
yazili ve sozIl 6nerilerde bulunmak,

2.37. Tuzlk amaglarinin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek.

2.38. Dernek ana konusu odaginda olmak (izere, eko-turizm, agro-turizm, kirsal turizm,
botanik turizmi, aromatik turizm, TAB turizmi, flora turizmi alanlarinda proje hazirlamak,
mevcut projelere istirak etmek, is birlikleri kurmak, ar-ge calismalari yapmak, ginibirlik ve
konaklamali turlar ve kamplar dizenlemek, egitim, seminer, arama toplantisi, calistay vb
calismalar gerceklestirmek.

2.39. Dernegin Faaliyet Alani: Dernek, sosyal alanda yurt icinde ve yurt disinda faaliyet
gosterir.



Madde 3: Uyelik Sartlari ve islemleri
3.1. Fiil ehliyetine sahip bulunan, TAB ve yan Urunleri veya slirecgte ihtiya¢g duyulan hizmet
alanlari ile istigal eden, dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda g¢alismayi
kabul eden, TAB konusunda gelisme yoniinde istekli, Mevzuatin 6ngordigi kosullari tagiyan
ve asagida tanimlanan gercgek ve tizel kisiler bu dernege liye olma hakkina sahiptir.

> TAB Yetigstiricileri,

> TAB ile ilgili Gniversitelerin ilgili bolimlerinde okuyan veya mezun olmus kisiler,

> TAB yetistiriciligi kursuna katilmis kisiler,

> llgili alanda Uretici orgitleri ve bu orgitlerin Uyeleri (yetistirici birlikleri, Gretici

birlikleri, kooperatifler),
> llgili alanda, pazarlama, tedarik, depolama, ambalajlama, satis, analiz, arastirma,
laboratuvar, egitim vb. ile istigal eden kisiler ve kuruluslar,

> Sivil toplum orgtleri (dernek, vakif vb.) ve kamu tiizel kisileri,

> TAB konusunda gelisme yoniinde istekli ve merakli kisiler.
3.2. Kamu tuzel kisilerinin hak ve yukimlalikleri hakkinda 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri uygulanir.
3.3. Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu, dernek Yénetim Kurulunca
en cok otuz giin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonucg
yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen tye, bu amagla tutulacak deftere
kaydedilir.
3.4. Dernegin aslil Uyeleri, dernegin kurucular ile miracaatlar lizerine Yénetim Kurulunca
uyelige kabul edilen kisilerdir.
3.5. Subelerin oldugu bdlgelerde yeni liyelik miiracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve
Uyelikten silinme islemleri sube Yonetim Kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin i¢inde
bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.
3.6. Daha once dernek tarafindan lyelikten ¢ikarilan gergek ve tuzel kisiler, Giyelikten ¢ikarma
karari Gizerinden iki yil gecmedikge tekrar liye olamazlar.

Madde 4: Uyelikten Cikma

4.1. Her Uye yazih olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢cikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa
dilekgesi Yonetim Kuruluna ulastigi anda cikis islemleri baslar.

4.2. Varsa tim birikmis borglarini 6dedikten sonra ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir.

4.3. Birikmis borglar 6denmedigi slirece yeni tahakkuklar da borca eklenir.

Madde 5: Uyelikten Cikarilma

Dernek Uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller:

5.1. Dernek tizigline ve Genel Kurul kararlarina aykiri davranislarda bulunmak,

5.2. Yasa ve genel kabul goren ahlak kurallarina aykiri davranislarda bulunmak, suc isledigi
sabit olup hiikiim giymek,



5.3. Yazili olarak Ustlenilmis olan gérev ve sorumluluklari miitemadiyen zamaninda ve eksiksiz
yerine getirmeme,
5.4. Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini tahakkuk eden tarihi takip eden 30 (otuz) glin igcinde

odememek,

5.5. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

5.6. Uye, yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yénetim Kurulu karari ile
tyelikten cikarilabilir. Uyelikten cikarilanlarin bu karara karsi Genel Kurul’da itiraz haklari
vardir. Genel Kurulda oylama yaplilir ve katilanlarin (gte iki oy ile alinan kararlar kesinlesir.

5.7. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemez.

Madde 6: Dernek Organlari
6.1. Dernegin organlari asagida gosterilmistir;

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetim Kurulu

4. Danisma Kurulu
6.2. Dernek, bu kurallarin disinda amaglari dogrultusunda faaliyetlerini icra etmek Uzere
¢alisma komisyonlari, kurabilir. Calisma komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim
Kurulunca hazirlanan ve Genel Kurulca onaylanan yonetmeliklerle belirlenir.

Madde 7: Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagri ve Toplanti Usulii
7.1. Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup dernege kayitli Giyelerden (gergek kisi
Uyeler ile thzel kisi Uyelerin yetkilendirilmis temsilcilerinden) olusur. Dernegin subesinin
acllmasi durumunda ise sube sayisi lice kadar genel merkez ve subelerinde kayith Uyelerden;
sube sayisi lcten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayith Uyeler subelere
nakledilerek subelerin genel kurullarinda secilen delegelerden olusur.

7.2. Bu tuzukte belirtilen periyodlarda Olagan Genel Kurul gergeklestirilir.

7.3. Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gérdiigi hallerde veya dernek Uyelerinden lgte
birinin (1/3) yazih basvurusu Uzerine, Yonetim Kurulunca olaganlsti toplantiya cagrilir.
Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tGyelerden birinin basvurusu tzerine sulh
hakimi, U¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

7.4. Olagan Genel Kurul, iki yilda bir, Mayis ayi icerisinde, Yonetim Kurulunca belirlenecek giin,
yer ve saatte toplanir.

7.5. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu secimleri iki yilda bir yapilir.

7.6. Cagri Usulli: Yonetim Kurulu, dernek tizigline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan
dyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on bes (15) giin
onceden, toplantinin gind, saati, yeri ve glindemi, dernegin internet sayfasinda ilan edilmek,
yazili olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina
mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglar kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu



cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacagl da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi (7)
glinden az, altmis (60) giinden fazla olamaz.

7.7. Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden ¢agrilir.

7.8. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

7.9. Toplanti Usull: Genel Kurul, toplantiya katilma hakki bulunan Gyelerin Ugte ikisinin (2/3)
katilimiyla toplanir. Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida Ucgte iki cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye
sayisl, Yonetim ve Denetim Kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

7.10. Genel Kurula katilma hakki bulunan uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek lyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu
tyeleri veya Yénetim Kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlarinin karsisini imzalayarak toplanti yerine girerler.
7.11. Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim
Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu dyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.
7.12. Acilistan sonra, toplantiyl yonetmek (zere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

7.13. Dernek organlarinin sec¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin Divan
Heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur. Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

7.14. Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gérisulir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri (1/10) tarafindan gorisiilmesi yazili olarak istenen konularin
glindeme alinmasi zorunludur.

7.15. Genel Kurulda her lyenin bir oy hakki vardir; tiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Tlzel kisinin Gye olmasi halinde, tizel kisinin temsille yetkilendirdigi kisi tlzel Gye adina oy
kullanir.

7.16. Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim
Kurulu Baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen Yonetim Kuruluna yedi glin icinde teslim etmekten sorumludur. Genel Kurulca alinan
kararlar yazili bicimde basili veya elektronik olarak tyelere bildirilir.

7.17. Genel Kurul toplantisi, yukarida belirtilen usul ve glincel Dernekler Yonetmeligine uygun
olacak bicimde elektronik ortamda da yapilabilir.

Madde 8: Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usiil ve Sekilleri
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8.1. Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar acik olarak yapilir. Acik oylamada,
Divan Baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

8.2. Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, Divan Baskani tarafindan muhirlenmis
kagitlar veya oy pusulalari iyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve
oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimu yapilarak sonug belirlenir.

8.3. Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin Ugte iki (2/3) ¢ogunluguyla alinir. Tazik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin dortte G¢ (3/4)
cogunluguyla alinabilir.

8.4. Genel Kurul toplantisi, Dernekler Yonetmeligi’'ne uygun bicimde elektronik ortamda
yapilmis ise oylamalar glivenli elektronik imzayla yapilabilir. Bu bigimde alinan kararlarin ilgili
defterlere islenmesi konusunda yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

8.5. Toplantisiz veya Gagrisiz Alinan Kararlar: Dernegin tiim Uyelerinin bir araya gelmeksizin
yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamaminin bu tlzukte yazili gagri usuliine
uymaksizin bir araya gelerek aldig kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti
yerine gegmez.

Madde 9: Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

9.1. Asagida yazili hususlar Genel Kurulca goérisullp karara baglanir.

9.1.1. Dernek organlarinin segilmesi,

9.1.2. Dernek tiziguniln degistiriimesi,

9.1.3. Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin goriisilmesi ve Yonetim Kurulunun

ibrasi,

9.1.4. Yonetim Kurulunca hazirlanan buitgenin gorisulip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

9.1.5. Yonetim Kurulunca hazirlanan yillik galisma planinin gérisiliip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

9.1.6. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildigiinde hakli sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi,

9.1.7. Uyeligin reddi veya liyelikten ¢cikarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

9.1.8. Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

9.1.9. Yonetim Kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9.1.10. Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve lyelerine
verilecek Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Uiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

9.1.11. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

9.1.12. Dernegin subelerinin acilmasinin kararlastirilmasi ve acilmasina karar verilen sube ile

ilgili islemlerin yiratilmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,



9.1.13. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara (ye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

9.1.14. Dernegin vakif kurmasi,

9.1.15. Dernegin feshedilmesi,

9.1.16. Yonetim Kurulunun ¢alisma planinin ve diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,
9.1.17. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
gorlilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

9.1.18. Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

Madde 10: Yonetim Kurulu’nun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

10.1. Yonetim kurulu 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek lye olarak Genel Kurulca 2 (iki) yil stireligine
secilir. Bir kisi st Uste en fazla DORT (4) kez Yénetim Kurulu tyeligine secilebilir.

10.2. Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bollisimi yaparak
baskan, sayman ve (yeleri belirler. Yonetim Kurulu, ayda en az 1 (bir) kere olmak (izere ve
kendi saptayacagli zamanda olagan olarak toplanir ve tiim Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla
gerektiginde olaganstli toplanti yapabilir. Yonetim Kurulu, Giye tam sayisi olan bes kisiden en
az Gglnln hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, Yonetim Kurulu Giye tam sayisi olan bes kisinin
en az U¢linlin (salt cogunluk) olumlu oyu ile alinir.

10.3. Yonetim Kurulu elektronik ortamda toplanti yapabilir ve kararlarini Mevzuata uygun
olacak bigimde glivenli elektronik imzayla alabilir. Bu bigimde alinan kararlarin ilgili defterlere
islenmesi konusunda yonetmelik hikimleri uygulanir.

10.4. Yonetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosluk olusmasi
halinde Genel Kurulda aldigi oy c¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin goéreve cagrilmasi
mecburidir.

10.5. Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:

10.5.1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden birine veya bir Uglnci kisiye
yetki vermek,

10.5.2. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitgeyi
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

10.5.3. Dernegin calismalari ile ilgili calisma planini, yonetmelikleri, Danisma Kurulu Gye
onerilerini hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,

10.5.4. Dernegin calismalari ile ilgili tim Dernek Uyelerini tic ayda bir yazili olarak basili  veya
elektronik yayin yoluyla bilgilendirmek,

10.5.5. Calismalarini yiritiirken, karar alma slireclerinde, Danisma Kurulu’'ndan goéris sormak,
bu amacla Danisma Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak, Danisma Kurulu’nun tavsiye niteliginde
kararlarini Yonetim Kurulu calismalarinda dikkate almak,

10.5.6. Genel Kurul’'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine
rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

10.5.7. Genel Kurul’'un verdigi yetki ile sube agcmaya iliskin islemlerin yiritilmesini saglamak,
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10.5.8. Dernek subelerinin denetlenmesini saglamak,

10.5.9. Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,

10.5.10.Genel Kurul’da alinan kararlari uygulamak,

10.5.11. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu
ile Yonetim Kurulu ¢alhismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurul’a
sunmalk,

10.5.12. Bitgenin uygulanmasini saglamak,

10.5.13. Dernege uye alinmasina veya uyelikten gikarilmasina karar vermek,

10.5.14. Dernegin amag ve faaliyetlerini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit  karari
almak ve uygulamak,

10.5.15. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Madde 11: Denetim Kurulu’nun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

11.1. Denetim Kurulu, 3 (lg) asil ve 3 (li¢) yedek liye olarak Genel Kurulca segilir.

11.2. Denetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosluk olusmasi
halinde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve cagrilmasi
mecburidir.

11.3. Denetim Kurulu’nun Goérev ve Yetkileri: Denetim Kurulu; dernegin, tiztglinde gosterilen
ama¢ ve c¢alisma konulari dogrultusunda mevzuata uygun bicimde faaliyet gosterip
gostermedigini, dernegin Tibbi Aromatik Bitkilere dair ulusal ve miusterek c¢ikarlarn
onceliklendirip dnceliklendirmedigini, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tizugiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve
toplandiginda Genel Kurul’a sunar.

11.4. Denetim Kurulu, gerektiginde Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

Madde 12: Danisma Kurulu’nun Tegskili, Gérev ve Yetkileri

12.1. Danisma Kurulu; Tibbi Aromatik Bitkiler ile istigal eden, dernegin amag ve ilkeleri
dogrultusunda calisan kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri, akademisyenler, ulusal ve
uluslararasi dlizeydeki bilgi ve deneyim birikimleriyle yararl katkilarda bulunabilecek gercek
veya tlzel kisiler arasindan Yonetim Kurulu'nca belirlenip Genel Kurul’ca onaylanarak
Dernek’e davet edilir. Danisma Kurulu Gyelerinin gérev siresi dort yildir. Danisma Kurulu
Uyeleri kendi istekleriyle Yonetim Kurulu'na dilekce ile bildirerek lyelikten cekilebilir veya
Genel Kurul tarafindan ulyelikten cikarilabilir. Danisma Kurulu Gyeleri gérevlerine baslamadan
once tarafsizlik beyani imzalar. Tarafsizlik beyani metni Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir
ve Genel Kurul tarafindan onanir.

12.2. Danisma Kurulu, yilda bir kereden az olmamak Uzere, toplanti yeri, zamani ve giindemi
en az bir ay 6nce Danisma Kurulu tyelerine duyurulmak suretiyle Yonetim Kurulu tarafindan
toplantiya ¢agrilir. Danisma Kurulu, Gye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi
ile toplanir. Danisma Kurulu toplantisini Yonetim Kurulu Uyesi acar. Danisma Kurulu



11

toplantisini yonetmek Gzere bir kolaylastirici ve yazman secilir. Danisma Kurulu toplantisinda
kararlar, toplantiya katilan danisma kurulu Gye sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Alinan
kararlar danisma kurulu tyelerine ve tim Dernek Uyelerine yazili olarak basili veya elektronik
ortamda gonderilir.

12.3. Danisma Kurulunun Goérev ve Yetkileri:

12.3.1. Yonetim Kurulu’nun ihtiya¢ duydugu hususlarda goris bildirir.

12.3.2. Dernegin gecmis donem faaliyetlerini degerlendirir.

12.3.3. Faaliyetlerin daha etkin olabilmesi igin dnerilerde bulunur.

12.3.4. Dernegin gelecege yonelik planlari ve projeleri hakkinda goris bildirir, onerilerde
bulunur.

12.3.5. Danisma Kurulu’nun kararlari, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu’'na yonelik tavsiye
kararlari niteliginde olmakla birlikte Yonetim Kurulu tarafindan dikkate alinir.

Madde 13: Dernegin Gelir Kaynaklari

Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

13.1. Uye Aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 500,00 TL (BESYUZ TURK LiRASI) ve ayhk
olarak 60,00 TL (ALTMIS TURK LiRASI) aidat alinir. Aylik aidatlarin yillik toplami 2 esit takside
bollinerek her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda pesinen tahsil edilir. Bu miktarlari artirmaya
veya eksiltmeye Yoneti Kurulu yetkilidir.

13.2. Ogrenci ve 25 yas alti kisiler icin giris 6dentisi olarak 250,00 TL (IKiYUZELLI TURK LIRASI),
ayhk aidat ise 30,00 TL (OTUZ TURK LIiRASI) alinir. Ogrenciler, her egitim 6gretim dénemi
basinda 6grenci belgelerini ibraz etmek zorundadir.

13.3. Uyelik giris tarihinin icinde bulundugu periyoda gére, aidat édeme tarihine kadar olan
kisim ayrica tahsil edilir. Ornegin, Nisan ayinda lye olan bir kisi, 500,00 TL'lik giris lcretinin
yani sira Nisan, Mayis ve Haziran olmak Uzere 3 aylik aidatini da pesinen 6deyecektir.

13.4. Sube Odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Uizere subeler tarafindan tahsil
edilen Uye 6dentilerinin ylzde 50’si alti ayda bir genel merkeze gonderilir,

13.5. Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

13.6. Dernek tarafindan tertiplenen toplanti, egitim, kurs, kamp, gezi, kongre ve konferans gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler ile arastirma-gelistirme ve reklam faaliyetlerinden elde edilen
gelirler,

13.7. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

13.8. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

13.9. Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

13.10. Diger gelirler.

Madde 14: Dernegin Giderleri
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14.1. Dernegin yonetsel calismalari ve hizmetleri gz 6ninde tutularak, dernegin giderleri yillik
¢alisma planinda yer alan blitgenin giderler gizelgesinde maddeler halinde gosterilir.

14.2. Genel Kurul, calisma planini miizakere eder ve planda 6ngoriilen giderleri yapmak Uzere
Yonetim Kurulu’nu yetkilendirir.

14.3. Dernek, gelirlerinin tamamini Dernegin amaclari dogrultusunda harcamak zorundadir.

Madde 15: Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

15.1. Defter tutma esaslari;

15.1.1. Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler

Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap

doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

15.1.2. Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen

haddin altina disdlirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donulebilir.

15.1.3. Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilanco esasina

gore defter tutulabilir.

15.1.4. Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul

Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

15.2. Kayit Usull: Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve

esasa uygun olarak tutulur.

15.3. Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

15.3.1. isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan iyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4. isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve dizenli
olarak bu deftere islenir.

15.3.2. Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Madde 15.3.1'in 1, 2 ve 3inci alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri ve Bliyik Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

15.4. Defterlerin Tasdiki: Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blylk Defter harig),

kullanmaya baslamadan o6nce il Dernekler Midirligiine veya notere tasdik ettirilir. Bu
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defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri'nin kullanilacagi yildan 6nce
gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

15.5. Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi: isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi
durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme
Hesabi Tablosu” dizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil
sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Madde 16: Gelir ve Gider Belgeleri;

16.1. Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligl ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

16.2. Dernek ¢alisma planinin iginde yer alan bltgede belirtilen giderler, fatura, perakende
satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgelerine baglanarak ve Yénetim Kurulu
karari alinarak yapilir. Dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’linci maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6édemeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu”
veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

16.3. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile
yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile
kabul edilir.

16.4. Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gosterilen bicim ve ebatta, muteselsil seri ve sira
numarasi tasityan, kendinden karbonlu elli asil ve elli ko¢can yapragindan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya stirekli form
seklinde bastirilir. Form veya surekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmasi zorunludur.

16.5. Alindi Belgeleri

16.5.1. Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-
17’de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

16.5.2. Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiiklimlerine gore hareket edilir.
16.6. Yetki Belgesi

16.6.1. Yonetim Kurulu asil iyeleri haric, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
slresi de belirtiimek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19’da yer
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alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yénetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yonetim Kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.
16.6.2. Yetki belgelerinin slresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Suresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya
adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6limi, isine veya gorevine son
verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek Yonetim Kurulu’na bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.”

16.7. Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 06zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak Uzere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

Madde 17: Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek
yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk doért ayi iginde dernek
baskani tarafindan ilgili milki idare amirligine verilir.

Madde 18: Bildirim Yiikiimliiliigi

18.1. Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

18.1.1. Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustli Genel Kurul toplantilarini izleyen kirkbes giin icinde, yonetim ve
denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi
Ek-3'te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine verilir. Genel Kurul
toplantisinda tlzik degisikligi yapilmasi halinde; Genel Kurul toplanti tutanagi, tizagin
degisen maddelerinin eski ve vyeni sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu dyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmis dernek tlizuginin son sekli, bu fikrada belirtilen sire icinde ve bir
yazi ekinde milki idare amirligine verilir

18.1.2. Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren kirkbes giin icinde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mulki idare
amirligine bildirilir.

18.1.3. Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup mdalki
idare amirligine bildirimde bulunulur. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve
kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

18.1.4. Degisikliklerin Bildirilmesi
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Dernegin verlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gin iginde
mlki idare amirligine bildirilir.

18.1.5. Dernek tlzuginde yapilan degisiklikler de tlzik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine
bildirilir.

Madde 19: Dernegin i¢ Denetimi

19.1. Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢c denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yikimlalGgini ortadan kaldirmaz.

19.2. Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 20: Dernegin Borglanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde
Genel Kurul karari ile borclanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gliclligline dislirecek nitelikte

yapilamaz.

Madde 21: Dernegin Subelerinin Kurulusu

Dernek, gerekli gorilen yerlerde Genel Kurul karariyla sube acabilir. Bu amacgla dernek
Yonetim Kurulunca yetki verilen en az (g kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’'nde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biytk malki
amirligine verir.

Madde 22: Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tizel kisiligi olamayan, dernek amacg¢ ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorevli ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan
oturd kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgitidir.

Madde 23: Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

23.1. Subenin organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur.

23.2. Genel kurul, subenin kayitli tyelerinden olusur. Yonetim kurulu, 5 (bes) asil ve 5 (bes)
yedek, denetim kurulu ise 3 (li¢) asil ve 3 (ii¢) yedek liye olarak sube genel kurulunca segilir.
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Bu organlarin gorev ve vyetkileri ile bu tiziukte yer alan dernekle ilgili diger hikimler,
mevzuatin 6ngdrdigu cercevede subelerde de uygulanir.

Madde 24: Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

24.1. Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az
iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

24.2. Subelerin olagan genel kurulu, 2 (iki) yilda bir, Mart ayi igerisinde, sube yonetim
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

24.3. Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig tarihi izleyen
otuz giin icinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.
24.4. Subeler, sube sayisi Uge kadar genel merkez genel kurulunda tim Uyelerin dogrudan
katilimi ile; sube sayisi lgten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her 20 (yirmi) tye igin
1 (bir), arta kalan Uye sayisi 10 (on)‘dan fazla ise bu lyeler icinde 1 (bir) olmak Uzere sube
genel kurulunda secilecek delegeler araciligl ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina
sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel
merkez yénetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube
adina delege secilmedikleri stirece oy kullanamazlar.

24.5. Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya
denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Madde 25: Temsilcilik Agma

Dernek, gerekli gordigl yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla yonetim kurulu
karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Madde 26: Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

26.1. Tuzlk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

26.2. Genel kurulda tiuziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin Ggte ikisinin hazir bulunmasi gerekir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida Ggte iki (2/3) cogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

26.3. Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin oylarinin dortte Ucl (3/4)dir. Genel kurulda tiuzik degisikligi oylamasi acgik
olarak yapilr.

Madde 27: Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
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27.1. Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

27.2. Genel Kurulda fesih konusunun gorusilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin Ugte iki (2/3) ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida lcte iki cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin 2 (iki) katindan az
olamaz.

27.3. Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin doértte tct (3/4)dur. Genel kurulda fesih karari
oylamasi agik olarak yapilir.

27.4. Tasfiye islemleri

27.4.1. Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel
Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siresi icinde butin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Anadolu Tibbi
ve Aromatik Bitkiler Dernegi” ibaresi kullanilir.

27.4.2 Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin
hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yakimltltkleri
bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve
varsa mallari paraya cevrilerek alacakhlara odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim
para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve feshedildigi tarihte en fazla
Uyeye sahip dernege devredilir.

27.4.3. Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki
idare amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ ¢ ay iginde
tamamlanir.

27.4.4. Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miuteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

27.4.5. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Uyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu lyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma stiresi bes yildir.

Madde 28: Hiikiim Eksikligi

Bu tlziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiktmleri uygulanir.
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Gegici Madde 1-* ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek
ve dernekle ilgili is ve islemleri yiritecek olan gegici Yonetim Kurulu Uyeleri asagida
belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin (alfabetik sirayla),

SIRA NO AD - SOYAD KURUM / KURULUS iMZA
1 Nazim TANRIKULU Baskan
2 Yildiz BASARAN Bagkan Yardimcisi
3 Giilsim COPUROGLU Sekreter
4 Pinar ERSEMiZ Sayman
5 Baris BAYRAKTAR Asil Uye
6 Muhammed KOSAN Asil Uye
7 Reha Sag Asil Uye
8 Merve BASAK Asil Uye

Bu tiuzilkk 28 (yirmisekiz) madde ve 1 (bir) gegici maddeden ibarettir.




